ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO

Rua Lopes de Figueiredo, 110 - Centro C G C - 08.931.495/0001-84

Lei n© 441 06 de Margo de 1998

Cria nova Estrutura administrativa e da
outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Jericd, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que
Ihe sao conferidas por Lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Organizacao da Prefeitura

Art. 1° - A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Jerico € constituida
dos drgdos abaixo, dispondo sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

f o I - Gabinete do Prefeito;
' II - Secretaria Municipal de Administragao;

III - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos;

V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VI - Secretaria Municipal de Salude e Acao Social;

VII-Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos;

CAPITULO II
Da Organizacdo e Competéncia

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito, compete:
I - dar apoio e assisténcia imediata ao Prefeito por intermédio de orgaos de
apoio e assessoramento;
II - enviar a Camara Municipal as copias das Leis sancionadas, Decretos e
Portarias;
III - formar os 6rgaos e comissOes para as atividades meo-fim, representados
- pelas Secretarias que couber;
‘ IV - comandar as atividades de coordenagao administrativa;
V - dar apoio as atividades de representagao social e politica do Prefeito;
VI - elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas pela Administragdo
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Municipal;

VII- promover e coordenar as atividades de politica e comunicagdo do Governo
Municipal;

VIII- coordenar as atividades de documentagdo, publicagao e arquivamento dos
atos oficiais;

IX - coordenar as atividades de documentagdo fotografica e sonografica;

Paragrafo Unico: O assessoramento de nivel técnico e superior ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais, bem como execugao de tarefas de natureza cientifica
ou especializada serda feita mediante a contratagdo de profissionais ou empresas, observadas
as disposicOes do Cédigo Civil e as relativas a licitagdes.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Administragao, compete:
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I - exercer atividades administrativas, assessorando os de-
mais 6rg8os quanto a assuntos administrativos em geral;

II - elaborar planos globais e intersetoriais, programas de
duracdo anual e plurianual;

III - coordenar a politica de recursos humanos;

IV - promover pesquisas, estudos, programas e projetos eco-

némicos-sociais, institucionais e fisico-territoriais, ligados a sua
area;

V - controlar o Plano de Cargos e Salarios, material, patri-
ménio, servicos gerais e seguranca do trabalho;

VIl - administrar tecnicamente a func&o de planejamento muni-
cipal, mediante a orientac8o normativa, metodoldégica e tecnolégica em
seus diversos niveis, &as Secretarias Municipais;

VII - preparar estudos, parecereg e minutas sobre assuntos
de competéncia da Secretaria;
VIII - manter sob a sua guarda, as escrituras, contratos e

demais documentos relativos ao patrimdénio municipal;

IX - efetuar a prestacBo de contas dos convénios firmados
com 6rgdos estaduais e federais, de acordo com a legislac&o vigente;

X - elaborar conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Financas o orgamento anual e plurianual;

XI - acompanhar diretrizes orcamentarias referentes a previ-
sdo da receita e fiscalizac@o das despesas;

XII - prestar assessoria em assuntos afins;

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Financas, compete:

I - lancar, arrecadar e fiscalizar os tributos e execugéo da
politica financeira do municipio;

II - efetuar a prestacdo de contas dos convénlios firmados
com 6rgédos estaduais e federais, de acordo com a legislacgédo vigente;

III - elaborar conjuntamente com a secretaria Municipal de
Administrac&o o orcamento anual e plurianual;

IV - acompanhar as diretrizes orcamentarias referentes a

previsdo da receita e fiscalizacgfBo dae despesas;

V - promover e executar a guarda dos valores que compde ©
erdrio publico municipal;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar a escritura-
¢80 contdbil financeira da Prefeitura Municipal;

VII - prestar assessoria em assuntos afins;

VIII - promover a movimentac8o dos recursos financeiros da
Prefeitura;

Art. 59 - A Secretaria Municipal de EducagBo, Cultura e Des-
portos, compete:

I - coordenar as atividades de preparacdo e execucio da Con-
feréncia Municipal de Educag8o e Cultura, objetivando avaliar a situa-
¢80 educacional do Municipio e fixar as diretrizes da politica muni-
cipal de educacgdo; -

II - elaborar e executar, com a participacfo da comunidade
escolar e das organizacdes da sociedade, o Plano Municipal de Educac8o
de duracgdo anual, plurianual e decenal;

III - definir o8 meios necessarios visando a garantia de um
padrdo de ensino adeguado 4s exigéncias da sociedade atual;

IV - atuar prioritariamente, no ensino fundamental;

V - elaborar e executar programas suplementares de apoio ao
educando no que se refere a material pedagbégico, didatico, alimentacéo
e assisténcia & satde;

VI - integrar-se ao Conselho Municipal de Educac8o, visando
a formulag@o e controle da execugBo da politica municipal de educagio
e cultura;

VII - elaborar e executar, com a participac&o das organi-
zagOes dos trabalhadores em educac8o, programas de valorizacBo do pes-
soal docente e técnico-administrativo, mediante:

a) - capacitacg8o, aperfeigcoamento e atualizacBo do pessoal
do magistério;

b) - politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo
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a qualificacdo profissional;

VIII - elaborar e executar, com a particlipacio das entidades
desportivas dirigentes e associagBes, o Plano Municipal de Eventos
Desportivos Urbano e Rural, priorizando o desporto educacional;

IX - elaborar e executar, com a participac@io da comunidade
escolar, ouvido o Conselho Municipal de Educac8o, a politica municipal
de educacdo fundamental;

X - apoiar, elaborar e executar programas de educagido de
adultos, bem como de educacé@o especializada &as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, mental e sensorial.

Art. 69 — A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

compete:

I - executar a prevencdc e manutengéo dos servigos publicos
municipais;

II - supervisionar e coordenar os pontos de taxi, obedecendo
as normas vigentes;

III - orientar e realizar os servicos de limpeza publica,

podacdo das Arvores e coleta de lixo;

IV - conservacdo e manutengdo dos Proéoprios Municipais;

V - efetuar a guarda, manutenc@o e conservacdo da frota de
veiculos da Prefeitura;

VIl - executar as atividades concernentes & construcgdo e con-
servacdo de obras plublicas, pavimentac#o e dos Préprios Municipais;

VII - efetuar a construc8o e conservacho de estradas inte-
grantes do sistema viadrio do municipio;

VIII - fazer cumprir ae determinag¢des do Cédigo de Posturas
do Municipio.

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Saude e Ac¢8o0 Social,

compete:

I - instituir planejamento integrado de saude, articulando-
o com o8 planos Estadual e Federal;

II - propor actes de protecio e recuperacgdo da saude e um

controle constante para combate as doencas transmissivels, orientando
sua execucgdo a nivel municipal;

III - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades
publicas ou privadas, visando o melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros;

IV - integrar suas atividades de protegBio e recuperacgio da
salde ao sistema unificado de saude;

V - elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e Ppro-
jetos relativos a saude publica municipal;

VI - atender as comunidades carentes em suas situacfes di-
versas;

VII - avaliar o estado sanitario da populac8o, promovendo
resquisas e fiscalizacgdo;

VIII - analisar situac¢Bes diversas, referentes a dados eco-
némicos, sociais, salde e do préprio meio ambiente;

IX - criar e operar as unidades de saude.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abasteci-
mento e recursos Hidricos, compete:

I - definir oes obJjetivos, o8 planos e os programas gerais da
politica agropecuaria do municipio;

IT - manter perfeita integrac8o com a politica nacional, es-
tadual e regional de promog8o das atividades agropecuarias e de comer-
cializacg8&o de produtos e insumos, bem como, com oe 6rgdos e entidades
responsaveis pela sua execucdo;

III - promover a classificac8o de produtos agropecuédrios;

IV - incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

V - elaborar e executar estudos e projetos referentes ao
treinamento de méo-de-obra voltada para as atividades especificas do
setor priméario;

VI - tracar diretrizees para o aproveitamento das terras de-
volutas do Municipio;




VII - orientar e executar as atividades de financiamento e
reflorestamento, em consonédncia com a politica definida pelos governos
Estadual e Federal;

VIII - assistir as atividades agropecuarios e de pesca,
prestando servicos técnicos ligados ao seu desenvolvimento;

IX - disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X - desenvolver e fortalecer o associativiemo e cooperati-
vismo.

CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional

Art. 99 - Ficam criados dentro da Estrutura Administrati-
vas Assessorias, Coordenadorias, Sub-Coordenadorias, Departamentos e
DivisGes, gque compordo a Estrutura Organizacional da Prefeitura Muni-
cipal de Bom Sucesso, a saber:

I - Gabinete do Prefeito:
a) - Coordenadoria Geral;

b) - Assessoria de Imprensa;"

c) - Assessoria Juridica;>

d) - Assessoria Especial;-

e) - Assessoria Administrativa.-

II - Secretaria Municipal de Administracdo:
a) - Coordenadoria Geral;

b) - Coordenador de Pessoal;

c¢) — Departamento de Compras e Almoxarife;
d) - Departamento do Patriménio;

e) - Divgsﬁo de Identificac8o e Cidadania.

IIT - Secretaria Municipal de Financas:

a) - Coordenadoria Geral;

b) - Tesouraria; -

c) - Subcoordenadoria Financeira;

d) - Subcoordenadoria Tributaria;-

e) - Departamento Contéabil;

f) - Departamento de Arrecadacgdo;

IV - Secretaria Municipal de Educac8o, Cultura e Desportos:
a) - Coordenadoria Geral;

b) - Direcdo de Estabelecimento de Ensino;

c) - Vice-Direcdo de Estabelecimento de Ensino;
d) - Sub-Coordenadoria de Supervisdio e Pedagogia;
e) - Sub-Coordenadoria de Cultura e Turismo;

f) - Sub-Coordenadoria de Esportes;

g) - Departamento de Ensino Rural;

h) - Divis&o de Escrituracdo;

i) - Divis&o de Alimentac8o Escolar;

IV - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
a) - Coordenador Geral;

b) - Sub-Coordenadoria de servicos Gerais;

c) - Sub-Coordenadoria de Transportes;

d) - Sub-Coordenadoria de Vias;

e) - Departamento de Vigiléncia.

V - Secretaria Municipal de Saude Acéo Social:
a) - Coordenadoria Geral; '

b) - Coordenadoria de Sanude; -

c¢) - Coordenadoria de Ac8o Social;

d) - Diretoria da Maternidade; -

e) - Departamento de vigiléncia sanitaria;

f) - Divis8o de Saude;




- Divisfo de Educac&o em Saude; ’

— Divisd3o de Controle de Alimentos;
Diviedo de Controle de Medicamentos;
- Divisdo de Controle do Meio Ambiente;
- Divisdo de Controle de Zoonoses.

HC - 'l
St S N N
|

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Recursos Hidricos:

a) - Coordenadoria Geral;
b) - Subcoordenadoria de Agricultura e Abastecimento;
c) - Subcoordenadoria de Recursos Hidricos;
d) - Divisdo de Estudos e Programas;
e) - Divisd@o de Produgdo Animal;
f) - Divisdo de Captac8Bo, Armazenamento D agua e Irrigacéo.
CAPITULO IV
Dag DispopicOes Gerais

Art. 10 - O Chefe do Executivo, no prazo de sessenta (60)
dias, baixara através de Decreto o Regimento Interno da Prefeitura Mu-
nicipal, o qual regulamentard a presente Lei, constando:

I - atribuictes especificas e comuns dos funcionarios inves-
tidos nas func¢des de chefia;

II - atribuicdes gerais dos diferentes o6rgios administrati-
vos da Prefeitura;

III - os funciondrios investidos na funcdo de chefia poderdo
exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal;

IV - o nivel de direc8o superior da Secretaria é apresentado
pelo cargo de Secretdrio Municipal, de provimento em comissio;

V - Os mecanismos especiais de natureza transitéria, as co-
missdes e 08 grupos de trabalhos instituidos para fins especificos.

Art. 11 - No Regimento Interno de que trata o artigo anteri-
or, o Chefe do Executivo poderd delegar competéncia aoe Secretarios,
Chefe do Gabinete Civil, Coordenadores, Sub-Coordenadores, Diretores
de Departamentos e Encarregados de Divis&o para proferirem despachos,
avocar a si a competéncia delegada.

Pardagrafo Unico - E indelegada a competéncia do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outros que oes atos normativos indica-
rem:

I - autorizac@o de despesas que corram a conta do Fundo de
Participacgdo dos Municiplios-FPM;

II - aprovag8o de concorréncia publica, qualquer que seja a
sua finalidade;

III - concess&@o de explorac@o de servigos piublicos ou de
utilidade publica;

IV - alterac8o de bens imdéveis pertencentes ao patriménio
municipal, depois de autorizado pela Cémara Municipal;

V - aquisic8o de benes imd6éveis por compra ou permuta;

VI - permiss8o de servigcos publicos ou de utilidade publica
a titulo precéario;

VII - aprovag8o de projetos de arruamento, loteamento e sub-
divis&o de terrenos;

VIII - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprova-
das bem como expedir Decretos, Portarias, Regulamentos e outros atos
administrativos de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo;

IX - nomear e exonerar os Secretdrios e os demais ocupantes
de cargos ou functes gratificadas.

Art. 12 - Os 6rgéoe municipais devem funcionar perfeitamente
articulados em regime de mGtua colaboragédo.

Paragrafo Unico - A subordinacéo hierdrquica define-se no e-




nunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativos e organograma geral da Prefeitura.

Art. 13 - Os cargos em comissao passarao a ser os constantes do ANEXO I da
presente Lei.

Art. 14 - As fungOes gratificadas passarao a ser as constantes do ANEXO 1II da
presente Lei.

Art. 15 - As unidades administrativas da atual estrutura serdo automaticamente
extintas a medida em que forem sendo instalados os 6rgaos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Extinta a unidade administrativa da atual estrutura, extinguir-
se-a, automaticamente, o cargo em comissdo ou a fungdo gratificada, correspondente a sua
chefia.

Art. 16 - A Administragdo Municipal dara atencdo especial aos treinamentos,
aperfeicoamento e reciclagem, visando oportunizar o crescimento profissional do funcionario.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo , revogando as Leis
inerentes anteriores e toda e qualquer disposicoes em contrario.

Pref. Mun. de Jericd/PB, 06-de Marco de 1998

ec. Mun. Administrativo




